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Abogados
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y @laboreaabogados

m Laborea Abogados

Fiesta Nacional ®

1enero Aflo Nuevo
6 enero Epifania del Sefior
15 abril Viernes Santo

15 agosto Asuncién de la Virgen
12 octubre Fiesta de la Hispanidad
1noviembre Dia de Todos los Santos
6 diciembre Dia de la Constitucion
8 diciembre Inmaculada Concepcion

Fiesta Cataluiia @

18 abril Lunes de Pascua

6 junio Lunes de Pascua Granada
24 junio San Juan

26 diciembre San Esteban

Fiestas locales

www.laborea.es

Recuerda

& Las empresas deben confeccionar anual-
mente (conforme a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo aplicable) un ca-
lendario laboral que se expondrd en si-
tio visible en cada centro de trabajo.

& A las fiestas sefialadas para la Comuni-
dad, hay que afiadir las 2 de caracter lo-
cal de cada municipio y en su caso, los
dias que el Convenio aplicable establezca
como no laborable.

8, El tiempo de trabajo se computa de
modo que tanto al comienzo como al fi-
nal de la jornada diaria el trabajador
se encuentre en el puesto de trabajo.

& La empresa podrd distribuir de manera
irregular a lo largo del afio el 10% de la jor-
nada de trabajo, en todo caso se respeta-
ran los descansos legales y se preavisara
al trabajador con una antelacion minima de
5 dias.




